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Η GENESIS Pharma σήμερα

 Η πρώτη ελληνική φαρμακευτική με εξειδίκευση στη βιοτεχνολογία, από το 1997

 Αποστολή μας να διασφαλίσουμε στους ασθενείς άμεση πρόσβαση σε 
πρωτοποριακές θεραπείες στην Ελλάδα, την Κύπρο μέσω της θυγατρικής 
GENESIS Pharma (Cyprus) Ltd, και αγορές της ΝΑ Ευρώπης

 Αποκλειστικές συνεργασίες με τις μεγαλύτερες διεθνείς εταιρείες βιοτεχνολογικής 
έρευνας και παραγωγής 

 Χαρτοφυλάκιο 22 προϊόντων

 Υψηλοί ρυθμοί ανάπτυξης με διακρίσεις σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο 

 Δεύτερη σε μέγεθος ελληνική φαρμακευτική εταιρεία, βάσει κύκλου εργασιών και 
μεταξύ των δύο πρώτων σε νοσοκομειακές πωλήσεις
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Εταιρική Υπευθυνότητα: Η δέσμευσή μας

Ο επαγγελματισμός, η διαφάνεια και η 
ευθύνη ορίζουν τις σχέσεις μας με τους 
εργαζόμενους, τους συνεργάτες, την 
ιατροφαρμακευτική κοινότητα, τους 
ασθενείς, το κοινωνικό σύνολο.

Το χρέος μας απέναντι στην κοινωνία και στους ανθρώπους που μας 
περιβάλλουν αυξάνεται όσο μεγαλώνουμε ως επιχείρηση.

Οφείλουμε να αξιολογούμε διαρκώς τις δεσμεύσεις και δράσεις μας, 
προκειμένου να ανταποκρινόμαστε στις προσδοκίες που εξελίσσονται.  
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Η μεθοδολογική μας προσέγγιση και η 
οργάνωση της ΕΚΕ

Καταγραφή των 
Κοινωνικών Εταίρων, 
των προσδοκιών τους 
και της επίδρασης 
που μπορεί να έχει η 
λειτουργία μας
μέσα από ΔΙΑΛΟΓΟ, 
ΕΡΕΥΝΕΣ, 
ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ.
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Η μεθοδολογική μας προσέγγιση και η 
οργάνωση της ΕΚΕ (συν.)

 Μετρήσιμοι στόχοι βάσει KPIs

 Ενσωμάτωση αξιών, στόχων και δράσεων στην καθημερινή μας λειτουργία της 
εταιρείας

 Εμπλοκή των εργαζομένων, με συστηματική ενημέρωση και εθελοντικές ομάδες 
έργου 

 Αξιολόγηση της απόδοσής μας από ανεξάρτητες πηγές
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Οι Διακρίσεις μας

o CR Index για το 2010 και το 2011, και ειδικό βραβείο Best Progress για τη 
μεγαλύτερη πρόοδο στην κατηγορία

o Σταθερά ανάμεσα στις επιχειρήσεις με το καλύτερο εργασιακό περιβάλλον στην 
Ελλάδα επί 9 συνεχόμενα έτη, από το 2003 μέχρι σήμερα και στον αντίστοιχο 
ευρωπαϊκό διαγωνισμό από το 2005 έως το 2008.
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ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΣ

Ιατρική κοινότητα και ασθενείς

ΟΙ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΜΑΣ:
 Πλήρης εναρμόνιση με την ελληνική & ευρωπαϊκή νομοθεσία και τους κώδικες δεοντολογίας του 

κλάδου / Εσωτερικό Τμήμα Κανονιστικών Υποθέσεων

 Πιστοποιημένο Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας για την «Εισαγωγή, Αποθήκευση, Διανομή και 
Πώληση Φαρμακευτικών Προϊόντων»

 Σύστημα Φαρμακοεπαγρύπνησης και Σχέδια Ελαχιστοποίησης Κινδύνου. 

 Ειδική επιστημονική ομάδα ιατρικής υποστήριξης των ασθενών

 Ενίσχυση του πολύτιμου έργου των Συλλόγων ασθενών 

 Συστηματική υποστήριξη της ιατρικής έρευνας και του έργου των Πανεπιστημίων

Η ΜΕΡΙΜΝΑ ΜΑΣ: Να βρισκόμαστε με αξιοπιστία στο πλευρό των 
επαγγελματιών της υγείας, παρέχοντας έγκυρη ενημέρωση και εφόδια, 
προκειμένου να χρησιμοποιήσουν τα σύνθετα φάρμακα βιοτεχνολογίας με 
το μεγαλύτερο δυνατό όφελος για τους ασθενείς. 
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ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΣ

Ανθρώπινο δυναμικό

Η ΜΕΡΙΜΝΑ ΜΑΣ: Να αποτελούμε μια εταιρεία, η οποία κερδίζει πρώτα 
απ’ όλα την εμπιστοσύνη και την αφοσίωση των δικών της ανθρώπων και 
αποτελεί πηγή αναγνώρισης της συμβολής τους στην ανάπτυξή μας.

ΟΙ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΜΑΣ:
 Συνεχής ανάπτυξη και εκπαίδευση των στελεχών μας

 Υλική και ηθική επιβράβευση των προσπαθειών τους

 Υποστήριξη των οικογενειών των εργαζομένων, των νέων μητέρων, αλλά και κάθε εργαζόμενου 
που μπορεί να αντιμετωπίζει δυσκολία

 Διαμόρφωση ενός κλίματος συντροφικότητας και ομαδικότητας εντός της εταιρείας 
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ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΣ

Κοινωνία

Η ΜΕΡΙΜΝΑ ΜΑΣ: Να βρισκόμαστε σε διαρκή επαφή με τις ανάγκες της 
κοινωνίας, συμμετέχοντας ενεργά στην προσπάθεια για πρόοδο, για 
ευημερία και συνοχή, αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες κυρίως στους 
τομείς της Υγείας και της Εκπαίδευσης.

ΟΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΜΑΣ:
 Καμπάνια ενημέρωσης για τη σημασία της καλής υγείας των οδηγών στην 

ασφαλή οδήγηση, σε συνεργασία με το Ινστιτούτου Οδικής Ασφάλειας «Πάνος 
Μυλωνάς»

 Αποκλειστικός Χορηγός του Προγράμματος HEROES για την ενημέρωση νέων 
και εφήβων σε θέματα υγείας, οδικής ασφάλειας κ.α.

 Υλοποίηση Προγράμματος ενίσχυσης των σχολείων και βιβλιοθηκών ακριτικών 
περιοχών με Η/Υ και εκπαιδευτικό υλικό
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ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΣ

Κοινωνία (συν.)

Η πρωτοβουλία «ΑΣΕ ΤΗ ΓΝΩΣΗ ΝΑ ΠΕΤΑΞΕΙ»

Η σκέψη: να προσφέρουμε κάτι που σε εμάς δεν είναι πολύ 
χρήσιμο πλέον, μπορεί όμως να μετατραπεί σε κάτι 
πολύτιμο για τα παιδιά!

Οι περιοχές 

Καστελόριζο, Λειψοί, Αγαθονήσι, Χάλκη,Τήλος, Σύμη, 
Νίσυρος, Μικρόκαστρο Σιάτιστας, Ασκιοί Κοζάνης, 
Χαλκηδόνα,Αγ. Ευστράτιος, Κάρπαθος, Λέρος, 
Σαμοθράκη, Χάλκη.

Το αποτέλεσμα: 200 Η/Υ και 1100 βιβλία
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ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΣ

Κοινωνία (συν.)
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ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΣ

Περιβάλλον

Η ΜΕΡΙΜΝΑ ΜΑΣ: Να ελαχιστοποιούμε κάθε είδους επίδραση της 
λειτουργίας μας στο περιβάλλον και να διαδίδουμε το μήνυμα της 
περιβαλλοντικά υπεύθυνης στάσης, προκειμένου η εταιρεία μας να 
αποτελεί πρότυπο βιώσιμης ανάπτυξης. 

ΟΙ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΜΑΣ:
 Εφαρμογή Προγράμματος ορθής διαχείρισης πόρων

 Ασφαλής διαχείριση ληγμένων ή αλλοιωμένων φαρμακευτικών σκευασμάτων
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