
Στον απόηχο της 
∆ιεθνούς ∆ιάσκεψης 
για την Αειφόρο 
Ανάπτυξη Ρίο+20, η 
παγκόσµια επιχει-
ρηµατική κοινότητα 
«υφαίνει» τον ιστό της 
αειφόρου διοίκησης 
«για ένα δίκαιο και βι-
ώσιµο µέλλον». 
Στο πλαίσιο αυτό ιδιαί-
τερη σηµασία αποκτά 
ο ρόλος της εκπαίδευ-
σης, των σχολών διοί-
κησης επιχειρήσεων 
και των πανεπιστηµί-
ων, για τη δηµιουργία 
κουλτούρας αειφορίας 
και τη διάπλαση υπεύ-
θυνων ηγετών.
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Μ ε το βλέµµα στη διασφάλιση ενός µέλ-
λοντος όπου θα πρυτανεύει η ανθρώπι-

νη ευηµερία, 2.700 παγκόσµιοι ηγέτες, ανάµεσά τους ανώτερα 
στελέχη επιχειρήσεων, επενδυτές, ακαδηµαϊκοί, κυβερνητικοί 
αξιωµατούχοι και ακτιβιστές συγκεντρώθηκαν τον περασµένο 
Ιούνιο στο Ρίο, σε µία προσπάθεια να επαναβεβαιώσουν τη 
δέσµευσή τους στη βιώσιµη ανάπτυξη και να κλιµακώσουν τις 
προσπάθειες για την ενσωµάτωση περιβαλλοντικών και κοι-
νωνικών ζητηµάτων στις πολιτικές διαχείρισης στην πολιτική 
και επιχειρηµατική ατζέντα. 

Αν και διάχυτη είναι η εντύπωση ότι παρά τις µακροσκε-
λείς διαπραγµατεύσεις, το αναθεωρηµένο πολιτικό κείµενο 
στο οποίο κατέληξαν οι ηγέτες, στερείται δυναµικής για ου-
σιαστική δέσµευση στη βιώσιµη ανάπτυξη, το Ρίο+20 έδωσε 
στους ηγέτες των επιχειρήσεων την ευκαιρία να αναγνωρί-
σουν και να ενσωµατώσουν καλύτερα την αξία του φυσικού 
κεφαλαίου στην παγκόσµια οικονοµική ανάπτυξη, διαµορ-
φώνοντας ένα σύνολο αποφασιστικών δεσµεύσεων για την 
αειφορία. Το τελικό κείµενο της ∆ιάσκεψης αντικατοπτρίζει 
την πρόθυµη δέσµευση της επιχειρηµατικής κοινότητας, κα-
θώς και τη δηµιουργικότητα και την καινοτοµία που διακρί-
νουν τις αειφόρες εταιρικές προσεγγίσεις, µε στόχο την κα-
ταπολέµηση πιεστικών προβληµάτων όπως είναι η φτώχεια, 
τον περιορισµό των ρύπων, την καταπολέµηση των διακρίσε-
ων, την επισιτιστική ασφάλεια  κ.ά. Ιδιαίτερη σηµασία φαίνε-
ται ότι λαµβάνει και η εκπαίδευση, ως απαραίτητο στοιχείο 
για τη δηµιουργία κουλτούρας αειφορίας και τη διάπλαση 
υπεύθυνων ηγετών.

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

O Ι  ΕΠ Ι Χ Ε Ι Ρ Η Μ ΑΤ Ι ΚΟI  Η Γ E Τ Ε Σ  προσφέρθηκαν να 
συνδράµουν στη δηµιουργία και την προαγωγή των 
στόχων της βιώσιµης ανάπτυξης. Πρόκειται για την ενερ-
γό συµµετοχή της παγκόσµιας επιχειρηµατικής κοινότη-
τας στη διαµόρφωση των στόχων της βιώσιµης ανάπτυ-
ξης. Η ιδέα της θέσπισης νέων παγκόσµιων στόχων µετά 
τους Στόχους της Χιλιετίας που πρόκειται να λήξουν το 
2015, «γοήτευσε» τόσο τις κυβερνήσεις όσο και το ευ-
ρύ κοινό, µε τους ηγέτες επιχειρηµατικών πολυεθνικών 
κολοσσών να διαµορφώνουν τη δική τους παγκόσµια 
ατζέντα. Έτσι, 45 ηγέτες επιχειρήσεων υπέγραψαν κοι-
νό ανακοινωθέν στο οποίο υπέδειξαν στις κυβερνήσεις 
πολιτικές ορθολογικής διαχείρισης νερού, ζητώντας να 
θέσουν πλαίσια που θα διευκολύνουν τις επιχειρήσεις 
να προστατέψουν τους φυσικούς πόρους. Στο κοινό 
ανακοινωθέν τους υπογράµµισαν το µέγεθος της πα-
γκόσµιας κρίσης νερού και πρότειναν συγκεκριµένες 
πολιτικές τις οποίες µπορούν να εφαρµόσουν οι κυβερ-
νήσεις, ώστε να διατηρήσουν τα φυσικά αποθέµατα και 
να ενθαρρύνουν προς αυτή την κατεύθυνση και τον ιδι-
ωτικό τοµέα, µε έµφαση στη γεωργία, στην επένδυση 
σε υποδοµές και στην καινοτοµία. Ωστόσο, το ίδιο ανα-
κοινωθέν λειτουργεί ως ένα µέσο αυτορρύθµισης των 
επιχειρήσεων, µε τους συνυπογράφοντες να δεσµεύο-
νται για τις βιοµηχανικές πρακτικές, τους προµηθευτές, 
τη συνεργασία µε Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις αλλά 
και τις δηµόσιες αρχές. 

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ

Πάνω από 300 ιδρύµατα ανώτερης εκπαίδευσης συνυπέ-
γραψαν ένα σχέδιο για την ενσωµάτωση της αειφόρου 
διαχείρισης στα πανεπιστηµιακά και εκπαιδευτικά προ-
γράµµατα. Οι εκπρόσωποι των µεγαλύτερων εκπαιδευ-
τικών ιδρυµάτων συµφώνησαν σε µία σειρά µέτρων για 
τη διάδοση των αρχών της αειφορίας στις σχολές διοί-
κησης επιχειρήσεων και στα πανεπιστήµια. Αυτά συνί-
στανται στην υιοθέτηση των εξής: Αναλυτικές οδηγίες 
για την αλλαγή της διδακτέας ύλης όσον αφορά στην 
καταπολέµηση της διαφθοράς (Comprehensive Anti-
Corruption Guidelines for Curriculum Change), Έκθεση 
για την καταπολέµηση της φτώχειας µέσω της εκπαίδευ-
σης της διοίκησης (Report on Fighting Poverty through 
Management Education) και Παγκόσµια πηγή πληροφο-
ριών για την ισότητα των φύλων (Gender Equality Global 

Resource Repository). Ακόµα, σε αυτές τις πρωτοβουλίες 
προστίθεται ο οδηγός για την εφαρµογή των αρχών της 
πρωτοβουλίας Principles for Responsible Management 
Education-PRME, όπου περιλαµβάνονται παραδείγµα-
τα (case studies) σχετικά µε το πώς οι σχολές διοίκησης 
επιχειρήσεων και τα πανεπιστήµια διαχειρίζονται την αλ-
λαγή. Επίσης, ανέλαβαν δεσµεύσεις όπως: η διαµόρφωση 
µίας οµάδας ηγεσίας η οποία θα παροτρύνει τα µέλη της 
πρωτοβουλίας PRME να εφαρµόσουν και να εξελίξουν τις 
αρχές αειφορίας, η αποποµπή των µελών που αποτυγχά-
νουν να γνωστοποιήσουν πληροφορίες σχετικά µε την 
πρόοδο που σηµειώνουν στην εφαρµογή των αρχών και 
τέλος, η δηµιουργία περιφερειακών τµηµάτων για την πιο 
αποτελεσµατική δέσµευση των µελών σε τοπικό επίπεδο. 

Η ΣΚΥΤΑΛΗ ΣΤΗ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ

Με τα παραπάνω ως δεδοµένα και τις επιχειρήσεις να 
διαδέχονται τα κράτη στον ρόλο τους ως εµπιστευµα-
τοδόχοι θεµατοφύλακες της παγκόσµιας κοινότητας, η 
καλλιέργεια αειφόρου νοοτροπίας αποκτά νέο νόηµα. 
Η υπεύθυνη φιλοσοφία και διαχείριση είναι εφικτή µό-
νο µέσα από την εκπαίδευση, τη στοχευµένη και εξειδι-
κευµένη κατάρτιση της νέας γενιάς, η οποία θα αναλάβει  
τον ρόλο της πραγµάτωσης των στόχων αειφορίας και 
της επίτευξης της πράσινης οικονοµίας. Σε αυτό το πλαί-
σιο, η EuroCharity σε συνεργασία µε  το  µη κερδοσκο-
πικό ινστιτούτο τεχνολογίας AIT (Athens Information 
Technolog y)  δ ιοργανώνουν το  Sust ainability 
Forum 2012 - A training, networking & professional 
development event, στις 5 Οκτωβρίου 2012, στις εγκατα-
στάσεις του ΑΙΤ στην Παιανία. Πρόκειται για ένα εκπαι-
δευτικό Forum στο οποίο θα µοιραστούν την εµπειρία 
και τις γνώσεις τους µε τους συµµετέχοντες, διεθνούς 
φήµης οµιλητές και ειδικοί σε θέµατα αειφορίας, εστι-
άζοντας σε θέµατα επικοινωνίας, µείωσης ανθρακικού 
αποτυπώµατος, υπεύθυνων επενδύσεων, κλιµατικής αλ-
λαγής, διασφάλισης κοινωνικών απολογισµών, ευθύνης 
για περιβαλλοντική ζηµία κ.ά.


