
Ο
σο µια βαθύτερη κατανό-
ηση των θεµάτων αειφο-
ρίας κερδίζει έδαφος σε 
όλο τον κόσµο, επιχειρή-

σεις όλων των κλάδων κλιµακώνουν 
τις προσπάθειες για την ενσωµάτω-
ση περιβαλλοντικών και κοινωνικών 
ζητηµάτων στις στρατηγικές και πο-
λιτικές διαχείρισης. Παρ’ όλα αυτά, 
πολλά αποµένουν να γίνουν για να 
καταστεί πραγµατικά λειτουργική η 
εταιρική βιωσιµότητα και να µετα-
φράσει τις δεσµεύσεις σε συγκεκρι-
µένες δράσεις.

Αυτό είναι ένα από τα σηµαντικό-
τερα ευρήµατα της έρευνας εφαρ-
µογής του Οικουµενικού Συµφώ-
νου του ΟΗΕ (UN Global Compact 
2011 Implementation Survey), της 
πιο ολοκληρωµένης παγκόσµιας 
έρευνας για επιχειρησιακές πολιτι-
κές και δράσεις που προάγουν την 
αειφορία. Συµπληρώθηκε ανώνυµα 
από περισσότερες από 1.300 επιχει-
ρήσεις, που συµµετέχουν στην Πρω-
τοβουλία του ΟΗΕ για την προώθη-
ση των υπεύθυνων επιχειρησιακών 
πρακτικών. 

Τα σηµαντικότερα αποτελέσµατα 
της έρευνας, τα οποία παρουσιάστη-
καν πρόσφατα στην έδρα των Ηνω-
µένων Εθνών, είναι τα εξής:
> Το 2011 ήταν µια χρονιά πρω-

τοφανούς ανάπτυξης για το Global 
Compact, µε 1.861 επιχειρήσεις 
να εισέρχονται στην πρωτοβουλία 
– µια αύξηση της τάξης του 54% σε 
σχέση µε το 2010.
> Σχεδόν οι µισές (49%) από όλες 

τις επιχειρήσεις αναφέρουν ότι οι δε-
σµεύσεις της αειφορίας τους αναπτύσ-
σονται ή αξιολογούνται σε επίπεδο δι-
οικητικού συµβουλίου.
> Η εταιρική πληροφόρηση σχε-

τικά µε θέµατα αειφορίας αυξάνε-
ται. Οι συµµετέχοντες του UN Global 
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UN Global Compact: Ώρα απολογισμού
Ο διευθύνων εταίρος της EuroCharity µιλάει για το Οικουµενικό Σύµφωνο

Ευελπιστούµε ότι 
περισσότερες επιχειρήσεις 
και οργανισµοί στη χώρα 
µας θα ασπαστούν τις 
10 αρχές του Global 
Compact, έτσι ώστε να 
εµπνευστούν, προκειµένου 
να ανταποκριθούν στις 
σύγχρονες προκλήσεις 
της αειφορίας, τονίζει 
ο κ. Σπανός.
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   Την Πέµπτη 5 Ιουλίου πραγµατοποιήθηκε η 
παρουσίαση της φετινής έκδοσης της σειράς 
EuroCharity Yearbook, µε τίτλο «Leadership 
for Sustainability». Περισσότερα από 200 άτο-
µα, φίλοι και συνεργάτες, τίµησαν µε την παρου-
σία τους τη EuroCharity, σε εκδήλωση που πραγ-
µατοποιήθηκε στο Κεντρικό Αναγνωστήριο της 
Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδος.

Ανάµεσά τους ανώτατα στελέχη επιχειρήσε-
ων, ακαδηµαϊκοί και ειδικοί επιστήµονες, εκπρό-
σωποι δηµόσιων και ιδιωτικών οργανισµών και 
φορέων, οι οποίοι παρέθεσαν τις απόψεις τους 
σχετικά µε την αειφόρο ηγεσία και συµµετείχαν 
στον διάλογο που πραγµατοποιήθηκε. 

Το EuroCharity Yearbook µετρά από το 2007 
συνολικά πέντε εκδόσεις, στις οποίες έχουν φι-
λοξενηθεί τα µηνύµατα και οι τοποθετήσεις άνω 
των 150 σηµαντικών προσωπικοτήτων από 
τουλάχιστον 20 χώρες, ενώ έχει αποσταλεί σε 
πάνω από 10.000 παραλήπτες, σε περισσό-
τερες από 50 χώρες παγκοσµίως.

Σ
την εκδήλωση απηύθυνε χαιρετισµό ο 
κ. Peter Michel Heilmann, πρόεδρος 
της EuroCharity, ο οποίος αναφέρθη-

κε στην εκδοτική προσπάθεια της EuroCharity 
από το 2007 µέχρι σήµερα, αλλά και στη σηµα-
σία της φετινής έκδοσης, η οποία έχει θέµα την 

αειφόρο ηγεσία. Κατά την οµιλία του, ανέφερε 
σχετικά: «Το φετινό θέµα της έκδοσης, εκτός από 
σηµαντικό, είναι και επίκαιρο. 27 αναγνωρισµέ-
νοι συγγραφείς και 14 υψηλόβαθµα διοικη-
τικά στελέχη από τρεις ηπείρους και 17 χώρες 
µοιράζονται την εµπειρία, τις απόψεις, τις ιδέες, 
το όραµα και τις προτάσεις τους για ένα επίµα-
χο θέµα. Όπως αναφέρει σε άρθρο του χαρακτη-
ριστικά και ένας συγγραφέας από τη Σουηδία, 
«αυτό που στερείται η εποχή µας είναι η ικα-
νή αειφόρος ηγεσία». Εµείς δίνουµε και φέτος 
βήµα για έναν εποικοδοµητικό διάλογο, σε διε-
θνές επίπεδο, φέρνοντας στην επιφάνεια ένα 
φλέγον ζήτηµα».

Yearbook 2011: «Leadership for sustainability»

του Global Compact, οι επιχειρήσεις 
αναλαµβάνουν δράσεις για το περι-
βάλλον και τα πρότυπα εργασίας στο 
µεγαλύτερο ποσοστό. Αν και οι προ-
σπάθειες για καταπολέµηση της δια-
φθοράς έχουν αυξηθεί σταθερά επί 
δύο συναπτά έτη, οι δράσεις για τα 
ανθρώπινα δικαιώµατα συνεχίζουν  

να υστερούν.
> Ενώ οι εκτιµήσεις περιβαλλοντι-

κού κινδύνου γίνονται ένα τυποποιη-
µένο χαρακτηριστικό γνώρισµα της 
διαχείρισης της αειφορίας, λιγότερο 
από το ένα τέταρτο του συνόλου των 
επιχειρήσεων κατά µέσο όρο αναφέ-
ρουν στην έκθεσή τους για διενέρ-
γεια αξιολογήσεων κινδύνου για τα 
ανθρώπινα δικαιώµατα, τα εργασια-
κά θέµατα ή για την καταπολέµηση 
της διαφθοράς.
> Επίσης, αν και το 63% των ερω-

τηθέντων δηλώνει ότι οι εταιρείες 
τους λαµβάνουν υπόψη τους την 
τήρηση των αρχών της αειφορίας 
από τους προµηθευτές, οι περισσό-

Compact υπέβαλαν συνολικά 4.150 
εκθέσεις το 2011, συµβάλλοντας σε 
αυτό που αποτελεί σήµερα την εκτενέ-
στερη συλλογή παγκοσµίως από εται-
ρικές εκθέσεις αειφορίας, µε σύνολο 
περίπου 14.000 εκθέσεις.
> Ανάµεσα στις 4 θεµατικές περι-

οχές που καλύπτονται από τις αρχές 

τερες παίρνουν περιορισµένα µέτρα 
για να υποστηρίξουν και να δώσουν 
κίνητρα για την τήρηση αυτών.
> Λίγο πάνω από το ένα τέταρτο 

(28%) του συνόλου των ερωτηθέ-
ντων βαθµολόγησε τις επιδόσεις της 
βιωσιµότητας της εταιρείας τους ως 
προηγµένες, µε τις περισσότερες από 
αυτές να είναι µεγάλες επιχειρήσεις.

Τ
ο Οικουµενικό Σύµφωνο του 
ΟΗΕ σε πάνω από 135 χώ-
ρες απαριθµεί (έως 30 Ιουνί-

ου 2012) 6.979 επιχειρήσεις, 3.369 
φορείς και 15.909 εκθέσεις απολογι-
σµού (COPs),  ενώ έχουν διαγραφεί 
3.610 επιχειρήσεις λόγω µη συµµόρ-
φωσης µε τις απαιτήσεις δηµοσιοποί-
ησης απολογισµού και καταστρατήγη-
σης των αρχών του Global Compact.

Στην Ελλάδα, το Οικουµενικό Σύµ-
φωνο του ΟΗΕ δηµιούργησε τοπι-
κό δίκτυο στις 28 Μαΐου 2008, στο 
οποίο συµµετείχαν ως ιδρυτικά µέλη 
70 εταιρείες και οργανισµοί (µεταξύ 
αυτών και η EuroCharity), σήµερα 
συµµετέχουν µόλις 74, ενώ έχουν δια-
γραφεί συνολικά 19 ιδρυτικές εται-
ρείες και οργανισµοί.

Στο πρόσφατο Yearbook της 
EuroCharity, µε τίτλο «Leadership for 
Sustainability», ο κ. Georg Kell, εκτε-
λεστικός διευθυντής του UN Global 
Compact, παρουσίασε το Blueprint 
for Corporate Sustainability 
Leadership, ένα πλαίσιο που έχει 
αναπτύξει το UN Global Compact 
προκειµένου όλες οι εταιρείες, ανε-
ξαρτήτου µεγέθους και γεωγραφικής 
περιοχής, να µπορέσουν να ενσωµα-
τώσουν αρχές και πρακτικές αειφό-
ρου ηγεσίας στην επιχειρηµατική τους 
δραστηριότητα. Ευελπιστούµε ότι πε-
ρισσότερες επιχειρήσεις και οργανι-
σµοί και στη χώρα µας θα ασπαστούν 
τις δέκα αρχές του Global Compact, 
έτσι ώστε να εµπνευστούν, προκειµέ-
νου να ανταποκριθούν στις σύγχρο-
νες προκλήσεις της αειφορίας. 

Το Οικουµενικό Σύµφωνο του ΟΗΕ 
σε πάνω από 135 χώρες απαριθµεί 
6.979 επιχειρήσεις, 3.369 φορείς 
και 15.909 εκθέσεις απολογισµού




