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Έρευνα για τις Γυναίκες στην κορυφή της Διοικητικής Πυραμίδας
Ο Τομέας Ηγεσίας (ΤΗΓΕ), ο Τομέας Ανάπτυξης Γυναικών Μάνατζερ & Επιχειρηματιών (ΤΟΓΜΕ) της ΕΕΔΕ και το Ελληνικό Συμβούλιο Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ) σε συνεργασία με την MRB Hellas διεξήγαγαν έρευνα για να καταγράψουν τις απόψεις των επιχειρήσεων για την θέση των γυναικών στην κορυφή της διοικητικής πυραμίδας. Η έρευνα διεξήχθη on-line έρευνα με χρήση αυτo- συμπληρούμενου ερωτηματολογίου, σε δείγμα 411 ανώτατων (CEO, μέλη ΔΣ)και ανώτερων στελεχών. 
Η  έρευνα συγκεντρώνει σημαντικά ευρήματα για τις απόψεις  του επιχειρηματικού κόσμου για το θέμα της ισόρροπης ή μεγαλύτερης συμμετοχής των γυναικών στελεχών στα ΔΣ των εταιρειών. Πιο συγκεκριμένα: 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ
ΘΕΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ
1. Συντριπτικά ποσοστά αποδοχής της Ισόρροπης / Μεγαλύτερης παρουσίας των Γυναικών στα ΔΣ ως ΓΕΝΙΚΗ ΙΔΕΑ >= 90%

2.  Ιδιαίτερα Υψηλό (78,2%) το ποσοστό οφέλους για τις Επιχειρήσεις από την Ισόρροπη / Μεγαλύτερη παρουσία των Γυναικών στα ΔΣ ως ΓΕΝΙΚΗ ΙΔΕΑ 

3. Τα κυριότερα οφέλη φαίνεται να είναι :

· «Ομαδικό Πνεύμα στη Διοίκηση»

· «Εκπροσώπηση Διαφορετικών Απόψεων στην … Οπτική Γωνία»

4. Σχετικά Υψηλή Αποδοχή (68,4%) του Σχεδίου Ευρωπαϊκής Οδηγίας

5. Υψηλή Ετοιμότητα (77,9%) των Γυναικών να συμμετέχουν Ισόρροπα / με Μεγαλύτερη παρουσία στα ΔΣ

Όμως … 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΙ
1. Χαμηλή Γνώση του Σχεδίου Ευρωπαϊκής Οδηγίας για την Ισόρροπη / Μεγαλύτερη παρουσία των Γυναικών ( 15%

2. Αναλογικά Υψηλό το ποσοστό Μη Αποδοχής του Σχεδίου Ευρωπαϊκής Οδηγίας για την Ισόρροπη / Μεγαλύτερη παρουσία των Γυναικών (1 στους 4)

3. Ιδιαίτερα χαμηλή (18,2%) αποδοχή των «Δεσμευτικών - Νομικών Μέτρων» 

4. Χαμηλή Ετοιμότητα (60,9%) των Επιχειρήσεων να Εφαρμόσουν Ισόρροπη /  Μεγαλύτερη συμμετοχή Γυναικών στα ΔΣ

5. Σχετικά υψηλό (33,9%) ποσοστό άρνησης συγκεκριμένης ΠΟΣΟΣΤΩΣΗΣ όσον αφορά στην Ισόρροπη / Μεγαλύτερη παρουσίας των Γυναικών

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ
1. Απαιτείται μεγαλύτερη προσπάθεια στο να πιστεύουν για την ορθότητα και την χρησιμότητα του μέτρου από … :

· Τους Άνδρες

· Τους CEO / Μέλη ΔΣ / Διευθυντές

· Τις Επιχειρήσεις με 50 – 250 Άτομα

· Τις Επιχειρήσεις χωρίς σχέση με  Χρηματιστήρια του Εξωτερικού

2. Απαιτείται μεγαλύτερη δουλειά όσον αφορά στην Ετοιμότητα των Επιχειρήσεων  να πετύχουν την ισόρροπη / μεγαλύτερη παρουσία των Γυναικών στα ΔΣ

3. Μεγαλύτερη αποδοχή φαίνεται ότι θα έχει το γενικότερο «Concept» της 

ισόρροπης / μεγαλύτερης παρουσίας των Γυναικών στα ΔΣ αν συνδεθεί με «Οικειοθελή Μέτρα και «Αυτό-ρύθμιση» (72,6%)

4. Αντίπαλοι α) Ο Χρόνος και β) Η Σύνδεση με την Κερδοφορία

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ

1. Πως είναι το περιβάλλον σήμερα στον επιχειρηματικό κόσμο…

Το 95,9 % των ερωτηθέντων συμφωνούν ότι οι γυναίκες έχουν όλα τα απαραίτητα προσόντα να αναλάβουν για μέλη σε ΔΣ
Το 91,8% των ερωτηθέντων αντιλαμβάνονται ότι ήρθε ο καιρός να αναλάβουν οι γυναίκες θέσεις ΔΣ 

Το 88,1% των ερωτηθέντων εκτιμούν ότι οι γυναίκες πρέπει να  εκπροσωπούνται ισόρροπα σε ΔΣ
Το 86,8% των ερωτηθέντων αναγνωρίζουν την συμβολή/ πετυχημένη απόδοση των γυναικών όταν συμμετέχουν σε θέσεις ΔΣ/ θέσεις ευθύνης
Όμως 

Το 68,2% των ερωτηθέντων συμφωνούν ότι η επιχειρηματική κοινότητα κυριαρχείται από άνδρες δεν έχουν αρκετή εμπιστοσύνη σε γυναίκες για μέλη ΔΣ
Το 55,4% των ερωτηθέντων πιστεύουν ότι οι γυναίκες έχουν μικρότερη ελευθερία, λόγω οικογενειακών ευθυνών να αναλάβουν θέσεις ευθύνης ως μέλη ΔΣ

Το 37,6% των ερωτηθέντων εκτιμούν ότι οι γυναίκες ενδιαφέρονται λιγότερο από τους άνδρες για θέσεις ευθύνης ως μέλη ΔΣ

2.  Οι απόψεις για ισόρροπη/ μεγαλύτερη συμμετοχή γυναικών στα ΔΣ των εταιρειών 
Ενημέρωση για το σχέδιο οδηγίας της ΕΕ
Σχετικά με το σχέδιο της ευρωπαϊκής οδηγίας που προβλέπει -μέσω ποσόστωσης- την ισόρροπη συμμετοχή των 2 φύλων για τα μη εκτελεστικά μέλη ΔΣ ή και τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη ΔΣ των εισηγμένων εταιρειών, το 15% των ερωτηθέντων δηλώνουν πολύ ενημερωμένοι – έχουν ακούσει και γνωρίζουν καλά το συγκεκριμένο σχέδιο οδηγίας-  και το 49% έχουν ακούσει κάτι αλλά δεν γνωρίζουν ακριβώς τι αφορά. 

Βαθμός συμφωνίας για σχέδιο οδηγίας ΕΕ
Η συμφωνία με το περιεχόμενο της οδηγίας που προβλέπει μέσω ποσόστωσης  την ισόρροπη συμμετοχή των 2 φύλων για τα μη εκτελεστικά ΔΣ ή και τα μη εκτελεστικά ανεξάρτητα μέλη ΔΣ των εισηγμένων εταιρειών καταγράφεται σε σχετικά υψηλά ποσοστά (68,4%) με την διαφωνία να καταγράφεται στο 24% (εντονότερη διαφωνία προέρχεται από τους άνδρες (36,6%) και τους CEO/ μέλη ΔΣ (33,7%))
Ρεαλιστικότητα στόχου ποσόσστωσης για ισόρροπη/ μεγαλύτερη συμμετοχή
Ως ρεαλιστικός στόχος ποσόστωσης για την ισόρροπη ή μεγαλύτερη συμμετοχή γυναικών αναγνωρίζονται οι αναλογίες/ ποσοστώσεις  30% ΓΥΝΑΙΚΕΣ 70% ΑΝΔΡΕΣ (19,2%) - 40% ΓΥΝΑΙΚΕΣ 60%  ΑΝΔΡΕΣ (22,1%) - ΓΥΝΑΙΚΕΣ 50% ΑΝΔΡΕΣ 50% (16,8%). Ωστόσο. 1 στους 3 ερωτώμενους του επιχειρηματικού κόσμου (33,9%) δηλώνει ότι δεν είναι υπέρ της θέσπισης καμίας ποσόστωσης στο θέμα της ισόρροπης ή μεγαλύτερης συμμετοχής γυναικών στα ΔΣ. 
Βαθμός ωφέλειας από μελλοντική εφαρμογή σχεδίου οδηγίας
Με την  ενδεχόμενη μελλοντική εφαρμογή της οδηγίας που αφορά στην ποσόστωση των φύλων για μη εκτελεστικά μέλη ΔΣ ή και ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη ΔΣ των εισηγμένων εταιρειών, το 64,7% των ερωτηθέντων αναγνωρίζει ότι οι συγκεκριμένες επιχειρήσεις θα ωφεληθούν (vs 28%) 

Ετοιμότητα επιχειρήσεων για μεγαλύτερη συμμετοχή γυναικών & γυναικών στελεχών για ανάληψη θέσεων ΔΣ
Σε σχέση με την ετοιμότητα των επιχειρήσεων να εφαρμόσουν ισόρροπη ή μεγαλύτερη συμμετοχή γυναικών στα ΔΣ, περίπου 2 στους 3 ερωτώμενους (60,9%) χαρακτηρίζουν τις επιχειρήσεις ως λίγο και καθόλου έτοιμες. Από την άλλη πλευρά με υψηλά ποσοστά (77,9%) καταγράφεται η ετοιμότητα των ελληνίδων στελεχών σε επίπεδο προσόντων και ικανοτήτων να αναλάβουν θέσεις ευθύνης στο πλαίσιο της εφαρμογής μιας  ισόρροπης ή μεγαλύτερης συμμετοχής τους στα ΔΣ των εταιρειών (vs 18% που δεν αναγνωρίζουν την ετοιμότητα τους)
Προτεραιότητα σε όλους τους κλάδους και επιχειρήσεις 
Με ποσοστό από 51% έως 55% αναγνωρίζεται η ανάγκη να δοθεί προτεραιότητα για να επιτευχθεί ισόρροπη ή μεγαλύτερη συμμετοχή  γυναικών στα ΔΣ ισότιμα σε όλες τις επιχειρήσεις (μικρές- μεσαίες – μεγάλες) αλλά και σε όλους τους κλάδους/ τομείς δραστηριότητας.

Καλύτερος τρόπος επίτευξης ισόρροπης/ μεγαλύτερης συμμετοχής γυναικών 
Τέλος η επιχειρηματική κοινότητα δηλώνει ότι ο καλύτερος τρόπος για να επιτευχθεί ισόρροπη ή μεγαλύτερη συμμετοχή  γυναικών στα ΔΣ των εταιρειών, ανεξαρτήτως μεγέθους και κλάδου είναι τα οικιοθελή μέτρα  - είτε πρόκειται για οικειοθελή μέτρα από την κάθε επιχείρηση που θα θέτει τους δικούς της στόχους (42,4%) είτε με αυτό-ρύθμιση με κώδικες εταιρικής διακυβέρνησης  (30,2%)- ενώ μετά βίας 1 στους 5 ερωτηθέντες αποδέχεται την πρόταση για δεσμευτικά νομικά μέτρα (18,2%). 


Στο πλαίσιο αυτό η επιχειρηματική κοινότητα διατυπώνει την ισχυρή συμφωνία της (84,9%) στην άποψη να υπάρξει μια συντονισμένη προσπάθεια για ισόρροπη ή μεγαλύτερη συμμετοχή γυναικών με απαραίτητες δεξιότητες και προσόντα  στα ΔΣ των εταιρειών, ανεξαρτήτως μεγέθους και κλάδου.
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