
1. Η ζηξαηεγηθή θαη ε αλάπηπμε/εμέιημε ηεο εηαηξίαο ζαο ζηεξίδεηαη ζηελ θαηλνηνκία θαη ηελ εθπαίδεπζε ηνπ 
αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ ζαο;

□ Ναη □ Όρη
2. Πξνάγεηε θαη αληακείβεηε ηελ θαηλνηνκία ζηελ θαζεκεξηλή ιεηηνπξγία ηεο εηαηξίαο ζαο; 

□ Ναη □ Όρη
3. Πηζηεύεηε όηη έρεηε ηνπο κεραληζκνύο γηα λα ζπγθεληξώλεηε θαη λα αμηνινγείηε ηηο θαηλνηόκεο ηδέεο ηωλ 

ζηειερώλ ζαο;
□ Ναη □ Όρη

4. Η ζπλερήο εθπαίδεπζε/εμέιημε ηνπ αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ ηεο εηαηξίαο ζαο ζπλδέεηαη κε ηε ζηξαηεγηθή 
αλάπηπμεο ηεο εηαηξίαο ζαο;

□ Ναη □ Όρη
5. Έρεηε δεζκεύζεη budget γηα R&D θαηλνηόκωλ ηδεώλ θαη γηα επηπιένλ εθπαίδεπζε;

□ Ναη □ Όρη
6. Εληζρύεηε ηελ έλλνηα ηνπ “on the job learning” από ηνπο managers, coach κέζα ζηελ εηαηξία ζαο;

□ Ναη □ Όρη
7. Πηζηεύεηε όηη ηα ζεκεξηλά πηπρία/κεηαπηπρηαθά  θαιύπηνπλ ηηο αλάγθεο ηεο ζπλερώο εμειηζζόκελεο 

ζύγρξνλεο αγνξάο εξγαζίαο;
□ Ναη □ Όρη

8. Αλ λαη, γηα πόζν ρξνληθό δηάζηεκα απηά αξθνύλ ώζηε λα κε ρξεηάδεζηε εθπαίδεπζε/εμέιημε ηνπ 
αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ ζαο;

9. Μπνξεί λα πξνρωξήζεη ε θαηλνηνκία ζηελ Ειιάδα κε πξωηνβνπιία ηνπ ηδηωηηθνύ ηνκέα ρωξίο ηελ 
ππνζηήξημε θξαηηθώλ θνξέωλ;

□ Ναη □ Όρη
10. Θα θξίλαηε ρξήζηκε ηε δεκηνπξγία ελόο θεληξηθνύ θνξέα θαηαγξαθήο θαη ππνζηήξημεο θαηλνηόκωλ ηδεώλ 

θαη πξνηάζεωλ;
□ Ναη □ Όρη
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ΝΑΙ
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αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ ζαο;

Πξνάγεηε θαη αληακείβεηε ηελ

θαηλνηνκία ζηελ θαζεκεξηλή ιεηηνπξγία

ηεο εηαηξίαο ζαο; 

ΝΑΙ

ΌΧΙ
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αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ ζαο;

Πξνάγεηε θαη αληακείβεηε ηελ

θαηλνηνκία ζηελ θαζεκεξηλή

ιεηηνπξγία ηεο εηαηξίαο ζαο; 

Η ζπλερήο εθπαίδεπζε/εμέιημε

ηνπ αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ ηεο

εηαηξίαο ζαο ζπλδέεηαη κε ηε

ζηξαηεγηθή αλάπηπμεο ηεο

εηαηξίαο ζαο;

ΝΑΙ

ΌΧΙ
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Η ζπλερήο
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Εληζρύεηε ηελ έλλνηα ηνπ
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ζηελ θαηλνηνκία θαη ηελ

εθπαίδεπζε ηνπ
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ζαο;

Πξνάγεηε θαη αληακείβεηε

ηελ θαηλνηνκία ζηελ

θαζεκεξηλή ιεηηνπξγία

ηεο εηαηξίαο ζαο; 

Η ζπλερήο

εθπαίδεπζε/εμέιημε ηνπ

αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ

ηεο εηαηξίαο ζαο

ζπλδέεηαη κε ηε

ζηξαηεγηθή αλάπηπμεο

ηεο εηαηξίαο ζαο;

Εληζρύεηε ηελ έλλνηα ηνπ

“on the job learning” από

ηνπο managers, coach

κέζα ζηελ εηαηξία ζαο;

Πηζηεύεηε όηη έρεηε ηνπο

κεραληζκνύο γηα λα

ζπγθεληξώλεηε θαη λα

αμηνινγείηε ηηο θαηλνηόκεο

ηδέεο ηωλ ζηειερώλ ζαο;

ΝΑΙ
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Η ζηξαηεγηθή θαη ε

αλάπηπμε/εμέιημε ηεο
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θαηλνηνκία θαη ηελ

εθπαίδεπζε ηνπ αλζξώπηλνπ

δπλακηθνύ ζαο;

Πξνάγεηε θαη αληακείβεηε

ηελ θαηλνηνκία ζηελ

θαζεκεξηλή ιεηηνπξγία ηεο

εηαηξίαο ζαο; 

Η ζπλερήο

εθπαίδεπζε/εμέιημε ηνπ

αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ ηεο

εηαηξίαο ζαο ζπλδέεηαη κε ηε

ζηξαηεγηθή αλάπηπμεο ηεο

εηαηξίαο ζαο;

Εληζρύεηε ηελ έλλνηα ηνπ

“on the job learning” από

ηνπο managers, coach κέζα

ζηελ εηαηξία ζαο;

Πηζηεύεηε όηη έρεηε ηνπο

κεραληζκνύο γηα λα

ζπγθεληξώλεηε θαη λα

αμηνινγείηε ηηο θαηλνηόκεο

ηδέεο ηωλ ζηειερώλ ζαο;

Έρεηε δεζκεύζεη budget γηα

R&D θαηλνηόκωλ ηδεώλ θαη

γηα επηπιένλ εθπαίδεπζε;

ΝΑΙ ΌΧΙ
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Η ζηξαηεγ ηθή θαη ε

αλ άπηπμε/εμέιημε ηεο

εηαηξίαο ζαο ζηεξίδεηαη

ζηελ  θαηλ νηνκία θαη ηελ

εθπαίδεπζε ηνπ

αλ ζξώ πηλ νπ δπλ ακηθνύ

ζαο;

Πξνάγ εηε θαη αλ ηακείβεηε

ηελ  θαηλ νηνκία ζηελ

θαζεκεξηλ ή ιεηηνπξγ ία

ηεο εηαηξίαο ζαο; 

Η ζπλ ερήο

εθπαίδεπζε/εμέιημε ηνπ

αλ ζξώ πηλ νπ δπλ ακηθνύ

ηεο εηαηξίαο ζαο

ζπλ δέεηαη κε ηε

ζηξαηεγ ηθή αλ άπηπμεο

ηεο εηαηξίαο ζαο;

Ελ ηζρύεηε ηελ  έλ λ νηα

ηνπ “on the job learning”

από ηνπο managers,

coach κέζα ζηελ  εηαηξία

ζαο;

Πηζηεύεηε όηη έρεηε ηνπο

κεραλ ηζκνύο γ ηα λ α

ζπγ θελ ηξώ λ εηε θαη λ α

αμηνινγ είηε ηηο

θαηλ νηόκεο ηδέεο ηω λ

ζηειερώ λ  ζαο;

Έ ρεηε δεζκεύζεη budget

γ ηα R&D θαηλ νηόκω λ

ηδεώ λ  θαη γ ηα επηπιένλ

εθπαίδεπζε;

Πηζηεύεηε όηη ηα

ζεκεξηλ ά

πηπρία/κεηαπηπρηαθά 

θαιύπηνπλ  ηηο αλ άγ θεο

ηεο ζπλ ερώ ο

εμειηζζόκελ εο ζύγ ρξνλ εο

αγ νξάο εξγ αζίαο;

ΝΑ Ι

Ό ΧΙ



Αλ λαη, γηα πόζν ρξνληθό δηάζηεκα αξθνύλ ηα ζεκεξηλά πηπρία/ κεηαπηπρηαθά 
ώζηε λα κε ρξεηάδεζηε εθπαίδεπζε/εμέιημε ηνπ αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ ζαο;

Απαληήζεηο

• Η εθπαίδεπζε ζα πξέπεη λα είλαη ζπλερήο, άζρεηα από ηα πηπρία
• Δελ αξθνύλ – ε εμέιημε δελ κπνξεί παξά λα ζπλνδεύεηαη από ζπλερή εθπαίδεπζε
• Τν νπνηνδήπνηε πηπρίν ή κεηαπηπρηαθό δίλεη ηηο βαζηθέο αξρέο ζε θάζε γλωζηηθό 

αληηθείκελν ή θαηεύζπλζε ωζηόζν είλαη απαξαίηεην ν θάηνρνο ηνπο λα έρεη ηε 
δπλαηόηεηα επεμεξγαζίαο ηωλ γλώζεωλ απηώλ θαη πεξαηηέξω αλάπηπμεο θαη εθαξκνγήο 
ηνπο

• Γηα ειάρηζην ρξνληθό δηάζηεκα. Οη εμειίμεηο ζηελ ηερλνινγία ζπλερώο εμειίζζνληαη. Η 
λέα γλώζε ηνπ ρζεο είλαη πξνρζεζηλή

• Μεξηθνύο Μήλεο
• Γηα 2 έηε πεξίπνπ αλάινγα κε ηε ζεκαηνινγία ηνπ κεηαπηπρηαθνύ
• 2-3 ρξόληα
• 2 – 4 ETH
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Πηζηεύεηε όηη έρεηε ηνπο

κεραλ ηζκνύο γ ηα λ α

ζπγ θελ ηξώ λ εηε θαη λ α

αμηνινγ είηε ηηο

θαηλ νηόκεο ηδέεο ηω λ

ζηειερώ λ  ζαο;

Η ζπλ ερήο
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Έ ρεηε δεζκεύζεη budget

γ ηα R&D θαηλ νηόκω λ

ηδεώ λ  θαη γ ηα επηπιένλ

εθπαίδεπζε;

Ελ ηζρύεηε ηελ  έλ λ νηα

ηνπ “on the job learning”

από ηνπο managers,

coach κέζα ζηελ  εηαηξία

ζαο;

Πηζηεύεηε όηη ηα

ζεκεξηλ ά

πηπρία/κεηαπηπρηαθά 

θαιύπηνπλ  ηηο αλ άγ θεο

ηεο ζπλ ερώ ο

εμειηζζόκελ εο

ζύγ ρξνλ εο αγ νξάο

εξγ αζίαο;

Μπνξεί λ α πξνρω ξήζεη ε

θαηλ νηνκία ζηελ  Ειιάδα

κε πξω ηνβνπιία ηνπ

ηδηω ηηθνύ ηνκέα ρω ξίο

ηελ  ππνζηήξημε

θξαηηθώ λ  θ νξέω λ ;

ΝΑ Ι
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αλ ζξώ πηλ νπ
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Πξνάγ εηε θαη

αλ ηακείβεηε ηελ

θαηλ νηνκία ζηελ

θαζεκεξηλ ή

ιεηηνπξγ ία ηεο

εηαηξίαο ζαο; 

Πηζηεύεηε όηη έρεηε

ηνπο κεραλ ηζκνύο γ ηα

λ α ζπγ θελ ηξώ λ εηε

θαη λ α αμηνινγ είηε ηηο

θαηλ νηόκεο ηδέεο ηω λ

ζηειερώ λ  ζαο;

Η ζπλ ερήο

εθπαίδεπζε/εμέιημε

ηνπ αλ ζξώ πηλ νπ

δπλ ακηθνύ ηεο

εηαηξίαο ζαο

ζπλ δέεηαη κε ηε

ζηξαηεγ ηθή

αλ άπηπμεο ηεο

εηαηξίαο ζαο;

Έ ρεηε δεζκεύζεη

budget γ ηα R&D

θαηλ νηόκω λ  ηδεώ λ

θαη γ ηα επηπιένλ

εθπαίδεπζε;

Ελ ηζρύεηε ηελ  έλ λ νηα

ηνπ “on the job

learning” από ηνπο

managers, coach κέζα

ζηελ  εηαηξία ζαο;

Πηζηεύεηε όηη ηα

ζεκεξηλ ά

πηπρία/κεηαπηπρηαθά 

θαιύπηνπλ  ηηο

αλ άγ θεο ηεο ζπλ ερώ ο

εμειηζζόκελ εο

ζύγ ρξνλ εο αγ νξάο

εξγ αζίαο;

Μπνξεί λ α

πξνρω ξήζεη ε

θαηλ νηνκία ζηελ

Ειιάδα κε

πξω ηνβνπιία ηνπ

ηδηω ηηθνύ ηνκέα ρω ξίο

ηελ  ππνζηήξημε

θξαηηθώ λ  θ νξέω λ ;

Θ α θξίλ αηε ρξήζηκε

ηε δεκηνπξγ ία ελ όο

θελ ηξηθνύ θ νξέα

θαηαγ ξαθ ήο θαη

ππνζηήξημεο

θαηλ νηόκω λ  ηδεώ λ

θαη πξνηάζεω λ ;

ΝΑ Ι

Ό ΧΙ


